TN ®
L1

o~ B
o
La @ o |
ek '
; - ResUTEP -
T . . . - . .
o Xavier de la Tribonniére?, Phi Linh Nguyen-Thi?, Dominique Marouby?3, Pascale =
Res te P Lafitte?, Madeline Voyen?, Anne Le Rhun®, Marion Albouy® et le RésUTEP et kot
Fé MNati I
des Unités Transversales 1UTEP, CHU de Montpellier; 2 UTEP, CHRU DE NANCY: 3UTEP de Saintonge; *UTEP GHT 65 — Astugues; SUTEP. CHU de Nantes; SUTEP, CHU de Poitiers
d Education du Patiant
Introduction

Le déploiement de I'ETP au sein des etablissements de santé ou des territoires est grandement aidé par la présence des Unités
transversales d'éducation du patient (UTEP ou sigles équivalents).
Lors d'une enquéte nationale en 2022, une centaine d’UTEP ont été répertoriées et une cartographie a été créée.

=» Le besoin d'une meilleure visibilité, de partage d’expériences, de mises en liens et d’actions mutuelles a été exprimé

Cartographie des UTEPs

Expérience
P et Centres de ressources en ETP (Octobre 2022)

L'idée de constituer un reseau formalisé des UTEP sur le plan national en France
s'est alors imposée.

Initiative lancée par I'UTEP du CHU de Montpellier, renforcée entre temps par la °
participation de 58 UTEPs a un plaidoyer national sur le maintien de I'ETP au sein o
de la démarche du developpement médical continu (DPC) revisité en septembre
2022, aboutissant a une réhabilitation en decembre 2022 o

Les etapes :

1/ Constitution d'un noyau de 6 UTEP (Montpelier, Nancy, Poitiers, Saintonge,
Astugue, Nantes) pour monter le projet des novembre 2022 o

2/ Présentation du projet a toutes les UTEP recensées (mars 2023), décision de constituer une association de facon
autonome centrée sur les UTEP

3/ Création d'un Comité préfiguratif (septembre 2023 a avril 2024, 5 réunions) : élaboration des statuts et constitution du
conseil d'administration avec 21 membres. Les objectifs de |I'association sont de :

Les objectifs du ResUTEP :

.- Renforcer la visibilité des UTEPs : | Susciter des réflexions entre les UTEPs

|- Recenser les UTEPs en France I .- Proposer des formations communes sur des sujets |
.- Accompagner les nouvelles UTEPs : I innovants :
|- Etre interlocuteur des instances et porter des plaidoyers I .- Créer des evénements communs sur la promotion |
.- Faire remonter les difficultés et besoins du terrain : | en ETP et en santeé publique :
|- Mutualiser des idées/ techniques/ outils I .- Favoriser I'intégration de patients partenaires |

.- Créer un espace de communication entre les UTEPs et vers | I Faciliter la recherche collaborative, les publications
|  d’autres acteurs et la recherche en ETP |

4/ Organisation de I’Assemblée Générale inaugurale (octobre 2023) : Groupe de gouvernance

Novembre 2023 a Avril 2024 : 2 réunions
" Mise en place d'un groupe de gouvernance dans l'attente de la constitution 16 membres
de I’Association et constitution de 3 groupes de travail
" (Création d’un espace de partage de documents via Teams
" Visibilité sur internet (hébergé sur le site de la SETE) | ETP & Numérique Le patient partenaire
g 17 membres 18 membres

3 groupes de travail

Les liens ville hopital
12 membres

Conclusion

La premiere réunion du conseil d'administration aura lieu début juin 2024. De nouvelles actions seront decidées ainsi que
des possibles liens avec des centres de ressources en ETP, des associations, ou des unités équivalentes en Belgique ou en
Suisse.
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